
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  К О С Т Р О М Ы  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  
№ 

      

 

 О внесении изменения в пункт 4.17 Правил установления 

размера и условий оплаты труда руководителей 

муниципальных учреждений города Костромы, 

подведомственных Администрации города Костромы 

 

 

           В целях совершенствования муниципального правового акта города Костромы, 

руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава                           

города Костромы, 

 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

 

1. Внести в пункт 4.17 Правил установления размера и условий оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных 

Администрации города Костромы, утвержденных постановлением Администрации 

города Костромы от 15 октября 2018 года № 2278 (с изменениями, внесенными 

постановлениями Администрации города Костромы от 29 декабря 2018 года № 2830, 

от 1 февраля 2019 года № 135, от 22 марта 2019 года № 425, от 22 мая 2019 года 

№ 804, от 16 июля 2019 года № 1202, от 22 октября 2019 года № 2035,                                       

от 31 декабря 2019 года № 2544, от 6 ноября 2020 года № 2138,                                                   

от 21 декабря 2020 года № 2410, от 5 марта 2021 года № 264, от 16 августа 2021 года 

№ 1393, от 13 октября 2021 года № 1811, от 28 октября 2021 года № 1903,                                

от 10 февраля 2022 года № 199, от 4 апреля 2022 года № 597, от 28 апреля 2022 года 

№ 804, от 30 мая 2022 года № 1046,  от 29 июня 2022 года № 1304,                            

от 21 февраля 2023 года № 227, от 27 апреля 2023 года № 665, от 10 августа 2023 года 

№ 1422, от 27 октября 2023 года № 2133, от 30 октября 2023 года № 2146, 

от 27 декабря 2023 года № 2776, от 31 июля 2024 года № 1333, от 22 августа 2024 года 

№ 1458, от 22 октября 2024 года № 1892, от 23 декабря 2024 года № 2475, 

от 27 ноября 2025 года № 2673, от 19 декабря 2025 года № 2956,                                              

от 23 апреля 2026 года № 812) изменение, изложив его в следующей редакции: 

           «4.17. Решение об оказании материальной помощи руководителю в случаях, 

указанных в пункте 4.16 настоящих Правил, в размере не более трех должностных 

окладов  принимает Глава города Костромы на основании письменного заявления 

руководителя учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда. Решение 

оформляется постановлением Администрации города Костромы.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.  

 

Глава города Костромы                                                                               О.В. Болоховец 

 

http://nameserver.domen.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=RLAW265&n=140630&dst=101864&field=134&date=27.08.2026


Контрольный лист определения необходимости 

проведения оценки регулирующего воздействия проекта постановления 

Администрации города Костромы «О внесении изменения в пункт 4.17 Правил 

установления размера и условий оплаты труда руководителей муниципальных 

учреждений города Костромы, подведомственных                                       

Администрации города Костромы»    

 

 

N 

п/п 

Проект нормативного правового акта ДА/НЕТ 

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязанностей, запретов и ограничений для субъектов 

предпринимательской деятельности, исходя из того, что 

предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой 

риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли 

от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или 

оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в 

установленном законом порядке 

НЕТ 

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной 

экономической деятельности 

НЕТ 

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных 

обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной 

деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность 

по вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том 

числе имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, 

вкладываемых в объекты предпринимательской и (или) иной 

деятельности в целях получения прибыли и (или) достижения иного 

полезного эффекта, и осуществлению практических действий в целях 

получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта 

НЕТ 

4 разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировок 

муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, в соответствие с 

федеральным законодательством или региональным законодательством 

НЕТ 

 

Требуется   проведение   оценки   регулирующего   воздействия  проекта 

муниципального правового акта:                         да/ нет 

                          ───────────────────── 

 

 

 

Начальник Управления                                                                                П. Е. Чепогузов  

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Администрации города Костромы 

 «О внесении изменения в пункт 4.17 Правил установления размера и условий 

оплаты труда руководителей муниципальных учреждений города Костромы, 

подведомственных Администрации города Костромы 

 

 

Проект постановления Администрации города  Костромы «О внесении 

изменения в пункт 4.17 Правил установления размера и условий оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных 

Администрации города Костромы» подготовлен   в соответствии с требованием 

прокуратуры города Костромы об изменении нормативного правового акта с целью 

исключения выявленного коррупциогенного фактора (№7-30-2026/4131-26-20340002 

от 25 июня 2026 года) 
Действующая редакция Правил установления размера и условий оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных 

Администрации города Костромы устанавливает, что   руководителю учреждения в 

пределах фонда оплаты труда учреждения может быть выплачена материальная 

помощь в следующих случаях: 

а) смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных 

братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти; 

б) при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении; 

в) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других 

обстоятельств на основании справок из соответствующих органов; 

г) особой нуждаемости в лечении, приобретении дорогостоящих 

лекарственных средств в связи с заболеванием (травмой); 

д) в случае тяжелого материального положения или острой необходимости. 

При этом, решение об оказании материальной помощи руководителю и ее 

конкретных размерах принимает Глава города Костромы на основании письменного 

заявления руководителя учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда. 

Решение оформляется постановлением Администрации города Костромы. 

Проектом предлагается установить предельный размер материальной помощи 

руководителю учреждению в указанных выше случаях в размере до 3 должностных 

окладов.  

 

 

 

Начальник Управления                                                                               П. Е. Чепогузов  

 

 

 

 

 

 

 

 


